
FIŞA DISCIPLINEI 
1.Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI 

1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 

1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE 

1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE 

1.5 Ciclul de studii MASTER 

1.6 Programul de studii/Calificarea ANTROPOLOGIE, DEZVOLTARE COMUNITARĂȘI REGIONALĂ 

   

2.Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei ELABORAREA PROIECTELOR DE DEZVOLTARE 

2.2 Titularul activităţilor de curs CS II Claudia Petrescu (cadru didactic asociat) 

2.3 Titularul activităţilor de seminar CS II Claudia Petrescu (cadru didactic asociat) 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu 

         

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe 
săptămână 2 

 
 
din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp  ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 40 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 40 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 40 

Tutoriat  

Examinări 2 

Alte activităţi   

3.7 Total ore studiu individual 122 

3.9 Total ore pe semestru 150 

3.10 Numărul de credite  6 

 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe - 

        
 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a 
cursului  

Întâlnirile de curs se vor desfășura sub forma unor prelegeri susținute de suport video (i.e. prezentări 
în format power-point și filmulețe de scurtă durată) și dezbateri pe tematica cursului. Studenții sunt 
invitați să participe activ în timpul prelegerilor și dezbaterilor. Aceștia au posibilitatea de a oferi 
răspunsuri și puncte de vedere personale cu privire la diverse întrebări și probleme lansate la fiecare 
prelegere. De asemenea se va lucre pe grupe pe diverse teme ale cursului. 
 
În vederea centrării învățării și predării pe student, la finalul fiecărei întalniri de curs, se face o scurtă 
sesiune de feedback în care studenții au posibilitatea a oferi comentarii cu privire la aspectele ce țin de 
curs. 
 
Pentru fiecare tematică a cursului sunt puse la dispoziție materiale de informare (articole științifice, 
rapoarte, cărți în format electronic etc) care să ajute studenții să obțină mai multe date și să analizeze 
diverse perspective ale tematicilor dezbătute. 

5.2. de desfășurare a  



 

6. Competențe specific acumulate 

6.1. Competențe profesionale 1.Cunoaştere şi înţelegere  

 Cunoaşterea unor concepte şi principii specifice elaborării de proiecte specifice 
dezvoltării comunitare  

 Inţelegerea etapelor de elaborare ale unui proiect de dezvoltare  

 Familiarizarea şi înţelegerea teoriilor şi conceptelor specifice dezvoltării comunitare 
și elaborării proiectelor de dezvoltare 

2. Explicare şi interpretare (explicarea şi interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum 
şi a conţinuturilor teoretice şi practice ale disciplinei) 

 Capacitatea de a înţelege şi a analiza diferite tehnici și instrumente specifice 
elaborării proiectelor de dezvoltare  

 Capacitatea de a realiza analize ale proiectelor de dezvoltare, folosind 
instrumentarul teoretic şi metodologic studiat 

 Capacitatea de a înţelege rolul proiectelor de dezvoltare din perspectiva impactului 
pe care îl pot avea asupra îmbunătăţirii calității vieții cetățenilor și comunităților 

3. Instrumental – aplicativ(proiectarea, conducerea şi evaluarea activităţilor practice 
specifice: utilizarea unor metode, tehnici şi instrumente de investigare şi de aplicare) 

 Dezvoltarea capacităţii de analiză a modalităţilor de aplicare a diferitelor 
instrumente de elaborare a proiectelor de dezvoltare 

 Creşterea capacității de a elabora proiecte de dezvoltare 

 Dezvoltarea capacităţilor de analiză comparativă a proiectelor de dezvoltare 
comunitară 

 Dezvoltarea capacității de a utiliza metode și instrumente sociologice în elaborarea 
proiectelor de dezvoltare comunitară 

4. Atitudinale. 

 Dezvoltarea unei atitudini pozitive și a interesului pentru dezvoltarea corpusului de 
teorii, metode și tehnici  legate de elaborarea de proiecte de dezvoltare 

 Promovarea unei atitudini deschise la inovaţia socială şi culturală dintr-o 
perspectivă axată pe etica profesională şi ştiinţifică 

 Creşterea responsabilizării studenţilor în ce priveşte necesitatea aplicării principiilor 
şi instrumentelor sociologice în elaborarea proiectelor de dezvoltare, ca modalitate 
de creştere a calității vieții cetățenilor și comunităților 

 

6.2. Competențe transversale - Capacitate de analiză a elementelor specifice proiectelor de dezvoltare 
- Capacitate de sinteză 
- Lucru în echipă (elaborarea de proiecte de dezvoltare în echipă) 
- Comunicare orală (prezentarea unor concepte, susținerea de puncte de vedere) 
- Creativitate 

 

 

8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Curs introductiv 
1.1. Definiții de lucru – proiect, program, dezvoltare comunitară 
1.2. Ciclul de proiect 
1.3. Importanța proiectelor de dezvoltare 

2. Dezvoltare prin proiecte 

Metode de învăţare 
activă 
(expunere didactică, 
dezbatere) 

 

seminarului/laboratorului 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  Formarea competențelor de elaborare şi management a proiectelor de dezvoltare 
folosind concepte si teorii sociologice 

7.2 Obiectivele specifice   Identificare corectă a conceptelor ce stau în spatele oricărui proces de elaborare a 
unui proiect de dezvoltare socială. 

 Stabilire eficientă a etapelor elaborării unui proiect de dezvoltare.  

 Utilizare a tehnicilor și instrumentelor sociologice în elaborarea unui proiect de 
dezvoltare 



2.1. Definiții de lucru 
2.2. Impact asupra comunității 

3. Programe și proiecte de dezvoltare comunitară 
3.1. Programul Național de Dezvoltare Rurală 
3.2. Programul LEADER 
3.3. Programul Operațional Capital Uman 
3.4. Programul Operațional Regional  

4. Tipuri de proiecte de dezvoltare 
4.1. Criterii de clasificare și tipuri de proiecte 

5. Actori ai proiectelor de dezvoltare 
6. Elaborarea proiectelor de dezvoltare. Justificarea necesității proiectului  
7. Elaborarea proiectelor de dezvoltare. Stabilirea obiectivelor 
8. Elaborarea proiectelor de dezvoltare. Elaborarea matricei logice 
9. Elaborarea proiectelor de dezvoltare. Stabilirea activităților și a rezultatelor 
10. Elaborarea proiectelor de dezvoltare. Stabilirea indicatorilor 
11. Elaborarea proiectelor de dezvoltare. Elaborarea metodologiei de implementare 
12. Rolul parteneriatelor în dezvoltarea comunitară 
13. Instrumente și tehnici sociologice utilizate în elaborarea proiectelor de dezvoltare 
14. Tehnici de implicare a comunității în implementarea proiectelor de dezvoltare 
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

   

 

 

 
 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 
Colocviu Elaborarea și prezentarea unui proiect de 

dezvoltare comunitară 
100% 

10.5 Seminar/laborator 
   

10.6 Standard minim de performanţă 

 Studenţii trebuie să fie prezenţi la minimum 30% dintre întâlnirile de curs, să elaboreze o lucrare şi să participe la 
discutarea  lucrării.   

 
Data completarii   Semnatura titular curs  Semnatura titularului de seminar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Metoda de predare, atat la curs cat si la seminar, este orientate spre practica si cazuistica de specialitate astfel incat absolventii sa 
fie pregatiti atat teoretic/epistemic, cat si practic. În cadrul cursului sunt analizate programele de finanțare în domeniul dezvoltării 
comunitare atât la nivel national, cât și European. Modele de proiecte prezentate sunt preluate din cazuistica organizațiilor 
neguvernamentale, precum și din cea a instituțiilor publice pentru a identifica aspectele relevante din ambele perspective. 
 



 
ANEXĂ LA FIŞA DISCIPLINEI 

 
b. Evaluare – mărire de notă 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală  

10.4 Curs Colocviu Elaborarea și prezentarea unui 
proiect de dezvoltare 
comunitară 

100%  

 

 

10.5 Seminar/laborator 
 

    

 

 

10.6 Standard minim de performanţă  

Elaborarea unui proiect de dezvoltare comunitară și prezentarea acestuia.  

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar  

 ......................... .........................  

 
 
c. Evaluare – restanţă 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală  

10.4 Curs Colocviu Elaborarea și prezentarea unui 
proiect de dezvoltare 
comunitară 

100%  

 

 

10.5 Seminar/laborator     

 

 

10.6 Standard minim de performanţă  

Elaborarea unui proiect de dezvoltare comunitară și prezentarea acestuia.  

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar  

 ......................... .........................  

 
 


